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FRAIS DE FORMATION

RUBRIQUE MONTANT

Frais Globaux 16 000 MAD

Frais d'inscription 1000 MAD

Frais des examens 4500 MAD (Paiement le mois Février)
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Frais Mensuels (10 mois) 1000 MAD

Frais des Supports 500 DH (Paiement a l'inscription)

)

Durée de la formation : 10 Mois
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PRESENTATION

Pour répondre a ses enjeux internes et externes de performance et de développement,
I'entreprise d'aujourd'hui, quels que soient son secteur et son type, doit pouvoir en interne
mobiliser ses forces et maitriser ses faiblesses pour évoluer dans un contexte externe
constitué d'opportunités et de menaces. En outre, fournir des produits et services
conformes aux exigences des clients, et accroitre la satisfaction des clients (Qualité),
améliorer la santé et la sécurité au travail des travailleurs et des entreprises extérieures,

et éliminer les dangers et réduire les risques (Sécurité), et protéger I'environnement

des impacts des activités, y compris prévenir toute pollution (Environnement),

sont des préoccupations de toute entreprise a développement durable.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

+~ Connaitre les normes de référence (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ...) et les principes associés

(approche processus, amélioration, ...)
v Participer a I'analyse stratégique de I'entreprise (parties intéressées, enjeux internes et externes,)

v Contribuer au pilotage de I'entreprise (politique, objectifs, indicateurs, valeurs cibles, ...)

PROGRAMME DE LA FORMATION

(LES UNITES DE LA FORMATION)

UF 1.1: Connaissance de |'entreprises

UF 1.2: Management de la sécurité
et sante au travail (ISO 45001)

UF 1.3: Gestion des risques (ISO 31000)

<
UF 1.4: Management de I'environnement

(ISO 1400)

UF 1.5: RSE (ISO 26000)

UF 1.6: Capabilité processus
de production

UF 1.7: Capabilité systeme de mesure

UF 1.8: Etude selon la norme IATF 16949

UF 1.9: Exploitation des données selon
les manuels (CORE TOOLS)

UF 1.10: MSP MSA

UF 1.11 : Communication
en Langue Anglaise

UF 112 : Techniques d'insertion
professionnelle

UF 1.13: Logiciel informatique : SAP

UF 114 : UC A2 [/ A3:
Culture Européenne

UF 1.15: Projet de fin d'études

PERSPECTIVES D'EMPLOI

v Chef de projet environnement et développement durable

v Auditeur(trice) interne Qualité Sécurité Environnement

v Formateur(rice) occasionnel Qualité Sécurité Environnement

v Assistant(e) Qualité Sécurité Environnement

v Animateur(rice) Qualité Sécurité Environnement v Chef de projet HSE

v Chargé(e) de Qualité Sécurité Environnement
v Animateur(trice) d'une démarche ISO 26000

v Chef de projet HSE
v Chargé(e) de projet RSE




